VALTUUSTOSOPIMUS 2017-2021

VALTUUSTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla valtuustosopimuksella allekirjoittaneet Lahden kaupungin valtuustoryhmét sopivat yhteisisté
menettelytavoista Lahden kaupungin poliittisessa johtamisessa ja ilmaisevat yhteisen tahtotilansa
kaupungin kehittdmisessa kaikkien kaupunkilaisten ja kaupungin tulevaisuuden parhaaksi
valtuustokaudella 2017 — 2021. Valtuustosopimus muodostaa yhdessa Lahden kaupungin
strategian kanssa kaupunginvaltuuston keskeisen johtamisen valineen. Kaupungin huhtikuussa
2016 hyvaksytty strategia uudistetaan huhtikuuhun 2018 mennessa.

Allekirjoittaneet valtuustoryhmat asettavat tavoitteeksi kaikki ryhmaét kasittavan valmistelun tassa
valtuustosopimuksessa kuvatun toimintamallin pohjalta ja mahdollisimman suuren
yksimielisyyden valtuustokauden keskeisimmissa asioissa. Ryhmat korostavat rohkeitten ja
ennakkoluulottomien ratkaisujen tarvetta kaupungin palveluiden jarjestamisessé ja kaupungin
elinvoiman yllapitamisessa ja kehittdmisessa.

Allekirjoittaneet valtuustoryhmat sitoutuvat liséksi siihen, etteivat ne julkaise tai levita
ennakkoluuloja ja vihamielisyytta lietsovia ndkemyksia mitdan inmisryhmaéa kohtaan. Liséksi
ryhmét lupaavat puuttua kaikenlaiseen rasistiseen kayttaytymiseen.

TOIMINNAN PERIAATTEET

Paikkajaon perusteet

Kaupunginhallituksen, lautakuntien ja muiden toimielimien kokoonpanot noudattavat valtuuston
vaalien jalkeisen kokoonpanon mukaista suhteellisuutta ryhmien valilla. Yksittaistapauksissa
ryhmat voivat keskendan sopia tasta poikkeamisesta.

Suurin ryhmé saa valita ensimmaisena haluamansa luottamushenkildpaikan, toiseksi suurin
toisena.

Teknisia vaaliliittoja toimielinten nimeamisessa ei kayteta.

Ryhmien vélista laajaa yhteisymmarrysté edellytetaan kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajan henkilGista.

Ryhmat paattavat, ettd timan sopimuksen mukainen suhteellisuus toteutuu myos vaalikauden
aikana mahdollisesti tapahtuvien puoluevaihdosten jalkeen.



TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Yhten& kaupunkina toimiminen ja hallinnon virtaviivaistaminen

Sote-uudistuksen jalkeisen kunnan on toimittava todella yhtend kaupunkina siten, etta palveluiden
rajapintoja madalletaan, hallintoa virtaviivaistetaan, paallekkaisyyksia poistetaan ja toimintaa
tehostetaan. Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto seuraa ja ohjaa kehittamista.

Kaupungin kaikessa paatoksenteossa ja toiminnassa otetaan keskeisena tavoitteena huomioon
kaupunkilaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen. Varhaiskasvatusta, perusopetusta ja lukio-
opetusta kehitet&an siten, ett4 yhdenvertaisuus palveluissa toteutuu laajasti.

Nuorisopalveluiden vaikuttavuutta lisddviin toimenpiteisiin panostetaan. Nuorten syrjaytymista
ehkaistaan ja paihdetyota kehitetéaan yhdessa Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayhtyman,
kolmannen sektorin toimijoiden, sivistystoimen ja poliisin kanssa.

Kaupunki vahvistaa laaja-alaisesti vuorovaikutteisuutta, osallisuutta, kaupunkilaisten oma-
aloitteisuutta ja lahidemokratiaa hy6dyntéen aluejohtokunnan toiminnasta ja muusta
vuorovaikutustoiminnasta saatuja kokemuksia.

Joukkoliikennetté kehitetdan hyddyntéden ennakkoluulottomasti uusia alykkaita ratkaisuja siten,
ettd se palvelee tehokkaasti yha suurempaa osaa lahtelaisista ja muodostaa yhdessa kevyen
liikenteen kanssa toimivan vaihtoehdon yksityisautoilulle.

Kaupungin houkuttelevuuden ja elinvoiman kasvattaminen

Valtuusto panostaa investointeihin ja hankkeisiin, joiden kautta kaupungin houkuttelevuutta ja
elinvoimaa kasvatetaan ja tyollisyytta parannetaan. Tavoitteena on olla Suomen yritysystavallisin
kaupunki. Tyollisyysohjelman paivitys siséltéen nuorisotakuuta koskevat toimenpiteet tehdaan
kevaalla 2018 siten, etté tulokset ovat seuraavan vuoden talousarviosuunnittelussa kaytettavissa.
Ohjelman tulee sisaltéa konkreettisia esityksia tyollisyyden parantumisesta laajasti ottaen.
Ohjelman toteutumista seurataan vuosittain. Tavoitteena on, ettd Lahden tyollisyysaste paranee
valtakunnallista keskiarvoa nopeammin, ja etté tuloksiin paastaan kaupungin oman
elinkeinopolitiikan keinoin.

Etelainen kehétie luo uudenlaista mahdollisuutta kehittédé radanvarren aluetta. Kaupunki panostaa
vahvasti edunvalvontaan. Kaupungin tavoite 1 % vaestonkasvusta edellyttdd kasvun edellytysten
turvaamista ja mm. vetovoimatekijoiden kasvattamista. Kaupunkialueen kehittamisessa
huomioidaan kuntien yhdistymisen tuoma ja arvokas monimuotoisuus kiinnittaen erityishuomiota
radanvarren, Rakokiven ja koko Nastolan nauhataajaman kehitykseen yhdistymissopimuksen
mukaisesti. Kaupunkikeskustan elavoittamisen varmistamiseksi kytetédn mittareita, joilla
kaupunkikeskustan vetovoimaa voidaan mitata ja konkreettista kehitysta seurata.

Maakuntauudistuksessa Lahden kaupungin asemaa vahvana keskuskaupunkina vahvistetaan.
Kaupungin yliopistostatusta seka korkeakoulujen asemaa elinkeinotoiminnassa vahvistetaan ja
tehdaan aktiivista yhteistyota yliopistojen ja ammattikorkeakoulun kanssa.

Omistajaohjausta kehitetdan edelleen. Kaupungin tilaohjelmalla saavutetaan strateginen ote
tilojen hallinnasta — tavoitteena terveet koulut ja paivakodit.



Kaupunkikonsernin hankintamenettelyja kehitetéan siten, etté paikallisen pienyrittajyyden,
yritysten innovaatiotoiminnan ja tyollisyyden tarpeet sekd ymparist6- ja ilmastonakdkohdat
otetaan systemaattisesti huomioon.

TALOUDELLISET TAVOITTEET

Talouden tasapaino ja velkaantumisen hillitseminen

Valtuusto sitoutuu talouden tasapainottamiseen téahtaaviin toimenpiteisiin valtuustokauden
aikana. Yhdistymissopimuksessa mainittuihin talouden tavoitteisiin sitoudutaan. Kaupungille
tehdaan vuoden 2018 talousarvion yhteydessa talouden tasapainottamisohjelma ja konkreettinen
palveluverkko-, vetovoima - ja kehittdmisinvestoinnit kattava investointiohjelma vuosille 2018 —
2022. Kaupungin tulosta parannetaan tasaisesti siten, etta tulos vuonna 2022 riitt4a kattamaan
nettoinvestoinnit. Maan hallituksen linjausten mukaisesti kiinteistoveron korotusta tarkastellaan
yhtena talouden tasapainottamisen keinona. Mahdollisista veromuutoksista pyritdan sopimaan
kaupunginhallituksessa ja valtuustoryhmien kesken mahdollisimman yksimielisesti.

POLIITTISEN JOHTAMISEN KEHITTAMINEN

Poliittisen johtamisjarjestelman uudistamista jatketaan valtuustoryhmien
puheenjohtajatoimikunnan johdolla. Tydssa otetaan huomioon maakuntahallinnon mahdollisen
kaynnistymisen tuomat tarpeet ja pidemman aikavélin tavoitteet poliittisen johtamisen
vahvistamiseksi.

VALTUUSTOSOPIMUKSEN ARVIOINTI

Sopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain valtuuston seminaarin yhteydessa
valtuustoryhmien puheenjohtajien kokouksen ohjaaman valmistelun pohjalta.



SOPIMUKSESTA IRTAANTUMINEN

Tasta sopimuksesta voi erota ilmoittamalla kirjallisesti kullekin sopimuksen allekirjoittaneelle.

Mikali valtuustosopimusta ei ole allekirjoitettu toukokuun 10. paivdan 2017 mennessé, raukeaa
myos paikkajakosopimus.

Lahdessa 10.5.2017

Lahden Sos.Dem. valtuustoryhma

Lahden Kokoomuksen valtuustoryhméa

Lahden Vihreiden valtuustoryhmé

Lahden Perussuomalaisten valtuustoryhma

Lahden Keskustan valtuustoryhmé

Lahden Kristillisdemokraattien valtuustoryhméa

Lahden Vasemmistoliiton valtuustoryhmé



