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La htll Tyollistamisen Lahti-lisa

Tyollistamisen Lahti-lisdn myontamisen ehdot 1.2.2025 alkaen

Tyodllistamisen Lahti-lisd on yhdistyksille, saatidille tai rekisterdidyille uskonnollisille yhdyskunnille
seka hyvinvointialueelle myonnettava harkinnanvarainen tuki, jota voidaan myontaa tyéttomana
tydnhakijana olevan lahtelaisen henkilon palkkauskustannuksiin, silloin kun niihin ei ole haettu ja
myonnetty palkkatukea. Tuella ei voi kattaa muita kustannuksia. Lahti-lisa myonnetaéan de minimis -
tukena viranhaltijapaatoksella.

Tyollistamisen Lahti-lisdd voidaan myontaa
e lahtelaisten, vahintdan 100 pv ty6ttomyysetuutta saaneista tyottomista tydnhakijoista, joiden
ammatillisessa osaamisessa on puutteita;
e vahintddn 3 kuukauden tydsuhteeseen;
e enintddn 6 kuukaudeksi;
e enintddn 1 260 euroa kuukaudessa. Tydllistamisen Lahti-lisén maara voi olla enintdan
tyontekijan palkkauskustannusten verran.

Tybsuhdetta ja tydnantajaa koskevat ehdot
e Tyontekijdlle on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole
velvoittavaa tydehtosopimusta, on palkan oltava vahintaan palkansaajan tyéssaoloehdon
tayttava (vahintaan 1 399 €/kk taydesta tydajasta vuonna 2025).
e Tyontekijan palkan on perustuttava kiintedan aikapalkkaan eik& esim. tulospalkkaukseen
(provisio-, urakka- tai palkkiopalkkaus).

e Tybajan on oltava vahintdan 85 % alan taydesta ty0ajasta.

e Tyodllistamisen Lahti-lisdn mydntaminen ei saa johtaa siihen, etta tydnantaja irtisanoo,
lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.

e Tyodllistamisen Lahti-lisda maksetaan silta ajalta, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan
palkkaa. Tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan Lahden kaupungin ty6llisyyspalveluille, jos
tuella tyollistettava henkilo ei aloita tyota, keskeyttaa tyon tai hanet irtisanotaan.

e Tydllistamisen Lahti-lisda ei myonneta, jos

0 tydnantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut
tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoitd, eikd tyénantaja ole tamén
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jlkeen palkannut tyontekijoita siten, etta tydnantajaan tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden maara tuen myontamishetkella on vahintaan yhta suuri kuin
tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana;

tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua;
tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja, ellei Lahden kaupunki
tuella palkattavaan henkil6on liittyvista erityisista syista pida tuen myontamista
tarkoituksenmukaisena tai

tyollistamisen Lahti-lisdad on mydnnetty aiemmin saman henkilon tydsuhteesta

aiheutuviin palkkauskustannuksiin.

Tyollistamisen Lahti-lisdn hakeminen ja maksatus

Tydllistamisen Lahti-lisdn hakemuslomake on sdhkgdinen ja se on taytettava ja lahetettava

Lahden kaupungille viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tuella tydllistettavan henkilén

tydsuhteen alkamisesta.

Tydllistamisen Lahti-lisd maksetaan tyonantajalle jalkikateen laskua vastaan. Tuen voi

laskuttaa esim. 1-3 kk:n jaksoissa, mutta kuitenkin kokonaisuudessaan viimeistaan 1 kk

myontdjakson paattymisesta.

TyOnantajan on toimitettava viimeistaan ensimmaisen laskutuksen yhteydessa seuraavat

liitteet:

0 tyollistetyn tydsopimus seka

(0]

jokaisen laskun yhteydessa selvitys tyontekijalle maksetuista palkoista ja
palkkaukseen saaduista muista mahdollisista tuista (tilityslomake).

Tyonantajan on lisdksi toimitettava pyydettaessa seuraavat asiakirjat Lahti-lisdhakemuksen

liitteeksi:

(0]

selvitys sille mahdollisesti mydnnetyista de minimis -tuista kuluvan ja kahden
edeltavan verovuoden ajalta.

tyollistetyn palkkalaskelma,

kauppa-/yhdistysrekisteriote,

todistus verojen maksamisesta/verovelkatodistus (siséltaen selvityksen
ennakkoperintarekisterista, tydnantajarekisterista seka arvonlisaverovelvollisten
rekisterista),

todistukset elékevakuutusten ottamisesta ja suorittamisesta,
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0 selvitys ty6hon sovellettavasta tydehtosopimuksesta,

0 selvitys siitg, ettd tydnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara Lahti-lisdn
myodntamishetkella on vahintéaan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara
irtisanomisajankohtana, jos tydnantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12
kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita.

TyOnantajan on pyydettaessa toimitettava myds muita tarpeellisia tydsuhteeseen ja Lahti-
lisdn kayttoon liittyvid asiakirjoja kaupungille Lahti-lisdn kayton ja tydsuhteen voimassaolon
seuraamiseksi. Virheellisten tietojen perusteella myonnetty tai tuen vastaiseen
kayttotarkoitukseen kaytetty Lahti-lisa voidaan peria hakijalta takaisin. Lahti-lisa voidaan
peria takaisin mygs, jos tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.

Yleiset ehdot

Lahden kaupungilla on oikeus peria myonnetty avustus takaisin, jos tuen mydntadmisen ehdot
eivat toteudu.
Tyollistdmisen Lahti-lisda voidaan mydntaa enintdan kyseessa olevalle vuodelle

tarkoitukseen varatun maararahan tayttymiseen asti.
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